Capitolul I. Categorii de pensii

Sectiunea 1. Pensia pentru limita de varsta

1. Conditiile de acordare a pensiei pentru limita de
varsta. Varsta standard de pensionare. Reducerea acesteia
in cazul stagiului de cotizare realizat in conditii deosebite
de munca

Legea nr. 19/2000(1), art. 41, Anexa nr. 3(2), art. 42

Pensia pentru limita de varstd se acorda asiguratilor care inde-
plinesc cumulativ, la data pensionarii, conditiile privind vérsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in
sistemul public, potrivit art. 41 alin. (1) din Legea nr. 19/2000.

Art. 41 alin. (2) din Legea nr. 19/2000 stabileste ca varsta stan-
dard de pensionare este de 60 de ani pentru femei si 65 de ani
pentru béarbati. Atingerea véarstei standard de pensionare se va
realiza in termen de 13 ani de la data intrarii in vigoare a legii, prin
cresterea varstelor de pensionare, pornindu-se de la 57 de ani
pentru femei si de la 62 de ani pentru barbati, conform esalonarii
prevazute in Anexa nr. 3.

in baza art. 42 din acelasi act normativ, pentru stagiul de coti-
zare realizat total sau partial in conditii deosebite de muncéa pen-
sionarul beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare.

C.A. Bucuresti, s. a Vll-a civ., confl. mun. si asig. soc.,
decizia nr. 3815/R din 27 septembrie 2010

() Abrogatd prin art. 196 lit. a) din Legea nr. 263/2010 (M. Of. nr. 852 din 20
decembrie 2010).

@ Varstele standard de pensionare sunt precizate de lege lata in cuprinsul
art. 53 si Anexei nr. 5 din Legea nr. 263/2010 (M. Of. nr. 852 din 20 decembrie
2010).

) Reducerile varstelor standard de pensionare pentru cei ce au realizat stagiul
complet de cotizare se regisesc de lege lata in cuprinsul art. 55 din Legea nr. 263/2010
(M. Of. nr. 852 din 20 decembrie 2010).
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Prin sentinta civild nr. 460/01.03.2010, pronuntatd de Tribunalul
Cilarasi, Sectia civila, a fost respinsa contestatia formulata de recla-
mantul [.A. in contradictoriu cu parata C.J.P. C.

Pentru a pronunta aceasta solutie, instanta de fond a avut in vedere
urmatoarele considerente:

Din decizia nr. 157994/06.11.2009 si buletinul de calcul emise de
catre parata reiese ca reclamantului i-a fost respinsd cererea de
pensionare, motivat de faptul ca acesta nu avea implinita varsta pentru
a solicita stabilirea drepturilor de pensie.

Conform datelor retinute in aceste inscrisuri, la data solicitarii
pensiei reclamantul avea varsta de 59 de ani (fiind néscut la data de
01.11.1950), parata retinand ca, in cazul acestuia, varsta standard de
pensionare este de 65 de ani, reclamantul beneficiind de reducerea
varstei de pensionare cu 4 ani, datoritd activitatii desfasurate in grupa
a Il-a de munca, rezultdnd varsta de 61 de ani. Stagiul de cotizare
realizat de catre reclamant este de 35 de ani, 11 Iuni si 17 zile, in
sectorul de stat, din care 19 ani, 8 luni si 8§ zile, in grupa a II-a de
munca; 11 ani, 6 luni si 9 zile, in conditii normale de munca.

Potrivit art. 41 alin. (1) din Legea nr. 19/2000 ,,pensia pentru
limitd de varsta se acorda asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la
data pensionarii, conditiile privind véarsta standard de pensionare si
stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public”. In alin. (3),
stagiul minim de cotizare este prevazut ca fiind de 15 ani, iar cresterea
stagiului minim de la 10 ani la 15 ani este prevazuta pentru un termen
de 13 ani de la data intrarii in vigoare a acestui act normativ (conform
Anexei nr. 3).

Cat priveste varsta standard de pensionare, in alin. (2) al aceluiasi
articol se prevede cd aceasta este de 60 de ani pentru femei si 65 de
ani pentru barbati, dar atingerea varstei standard de pensionare se va
realiza tot In termen de 13 ani de la data intrarii In vigoare a legii, prin
cresterea varstelor de pensionare, pornindu-se de la 57 de ani pentru
femei si de la 62 de ani pentru barbati, conform esalonarii prevazute in
Anexa nr. 3.

In raport de dispozitiile legale mentionate, Tribunalul Caldrasi a
constatat ca in spetd sunt aplicabile dispozitiile art. 167 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 19/2000, care prevad ca in perioada esalonarii varstelor
standard de pensionare §i a stagiilor de cotizare, persoanele care au
desfasurat activitati incadrate de Legea nr. 19/2000 in conditii deose-
bite beneficiazd de reducerea varstelor standard de pensionare, cu
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respectarea conditiilor prevazute de art. 42 din acelasi act normativ, in
raport de varstele standard de pensioare prevazute in Anexa nr. 3.

Potrivit art. 42, pentru stagiul de cotizare in conditii deosebite de
munca (ani impliniti) de 18 ani, asiguratul beneficiazd de reducerea
varstei standard de pensionare (ani impliniti) cu 4 ani. In spetd, la data
introducerii cererii de pensionare, reclamantul avea varsta de 59 de ani
si un stagiu de cotizare de 35 de ani, 11 luni si 17 zile, incadrandu-se
conform Anexei nr. 3 la pozitia ,,august 2009 - noiembrie 2009”, unde
este prevazutd varsta de pensionare de 63 de ani si 8 luni, stagiu
complet de cotizare de 32 de ani si 4 luni.

Intrucat reclamantul a desfasurat activitate in grupa a II-a de mun-
ca timp de 19 ani, 8 luni si 8 zile, el beneficiaza de reducerea varstei
de pensionare cu 4 ani §i nu 4 ani si 9 luni, cum sustine acesta, deoa-
rece nu se incadreaza in 20 de ani impliniti conform tabelului nr. 1 al
art. 42 din Legea nr. 19/2000, ci la pozitia cel putin 18 ani impliniti in
grupa a Il-a. Prin urmare, reducand varsta standard de pensionare
(care in cazul reclamantului este de 63 de ani si 8 luni) cu 4 ani,
rezultd cd acesta poate beneficia de pensie la implinirea varstei de 59
de ani si 8 luni.

Intrucat reclamantul, la data formuldrii cererii de pensionare, avea
varsta de 59 de ani, In mod corect cererea sa de pensioare a fost
respinsa, acesta neintrunind cumulativ conditiile prevazute de art. 41
alin. (1) din Legea nr. 19/2000 pentru a beneficia de pensie pentru
limita de varsta.

Impotriva sus-mentionatei hotarari, in termen legal a declarat
recurs LA.

A aratat ca, prin cererea introdusa la Tribunalul Célarasi la data de
04.01.2010, s-a formulat contestatie Impotriva deciziei nr. 157994/
06.11.2009 privind acordarea pensiei pentru limitd de varsta, conform
Legii nr. 19/2000, decizie emisa de parata C.J.P. C., solicitand sa se
dispund anularea deciziei si obligarea paratei la emiterea unei noi
decizii prin care si se admitd cererea recurentului de Inscriere la
pensie pentru limitd de varsta, cu efecte de la data la care s-a adresat
acesteia.

Recurentul a aratat ca este nascut la data de 01.11.1950 si ca, desi
indeplineste conditiile pentru pensionare la limita de varsta, parata i-a
respins cererea, pe considerentul cd nu sunt indeplinire conditiile de
reducere a varstei standard de pensionare din Legea nr. 19/2000, in
sensul cd, in conformitate cu prevederile art. 48 alin. (1) pct. 2, varsta
de pensionare redusa datorita stagiului realizat in conditii deosebite si
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legilor speciale nu poate fi mai mica decat varstele prevazute la art. 42
din aceeasi lege.

Parata a depus Intampinare, prin care a solicitat respingerea cererii
recurentului, intrucat, in conformitate cu prevederile art. 48 alin. (1)
pct. 2, varsta de pensionare nu poate fi mai mica decat varstele pre-
vazute la art. 42.

Prima instanta, in raport de probele care au fost administrate, a
respins cererea recurentului, motivand ca nu beneficiaza de reducerea
varstei de pensionare aga cum sustine recurentul, de 4 ani si 9 luni, ci
de doar 4 ani.

In temeiul art. 304 pct. 9 C. proc. civ., a considerat ci instanta de
fond a pronuntat o hotérare cu aplicarea gresita a legii. Astfel, instanta
de fond a apreciat in mod gresit ca nu beneficiaza de reducerea varstei
de pensionare cu 4 ani si 9 luni, ci doar cu 4 ani, potrivit art. 42 din
Legea nr. 19/2000. Nu doar recurentul sustine ca beneficiaza de redu-
cere in acest cuantum, ci si parata C.J.P. C., prin decizia nr. 157994,
care face obiectul acestui litigiu. Aceastd reducere se refera la un
stagiu aferent atat grupei I, cat si grupei a II-a si este, potrivit deciziei
si actelor care au stat la baza eliberarii ei, de 4 ani si 9 luni. Reducerea
de 4 ani si 9 luni nu o contestd nici recurentul si nici parata. Doar
instanta, fara sa verifice actele care au stat la baza eliberarii deciziei,
considera cd recurentul beneficiaza de o reducere de doar 4 ani.

In asemenea conditii, apreciaza ci se incadreaza, potrivit Anexei
nr. 3 din Legea nr. 19/2000, in perioada august 2009 - noiembrie
2009, la o varsta de 63 de ani si 8 luni, un stagiu complet de cotizare
de 32 de ani si 4 luni. Facand comparatie cu conditiile de varsta si
stagiul de cotizare realizat, constata: la data depunerii cererii la C.J.P.
avea varsta de 59 de ani, dar pentru ca beneficiaza de reducerea varstei
standard de pensionare de 63 de ani si 8 luni, cu cei 4 ani $i 9 luni,
mentionati In decizie, rezulta faptul céd avea, la data solicitarii de a iesi
la pensie, varsta legald de iesire la pensie, trebuind chiar sd se fi
pensionat de la varsta de 58 de ani si 9 luni (63 de ani si 8 luni minus
4 ani si 9 luni = 58 de ani si 9 luni). De asemenea, stagiul de cotizare
este Indeplinit.

Date fiind toate aceste motive, solicitd, in temeiul art. 312 C. proc. civ.,
admiterea recursului siu, modificarea sentintei civile nr. 460/01.03.2010
si admiterea actiunii asa cum a formulat-o. in drept, isi intemeiaza
cererea pe dispozitiile art. 304 pct. 9 teza a Ill-a, art. 304" si art. 312
C. proc. civ.
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La data de 22.10.2009, ca urmare a examinarii actelor din dosarul
de pensionare, In baza Legii nr. 19/2000, s-a respins cererea de pen-
sionare a recurentului [.A.

Astfel, din analizarea inscrisurilor oficiale existente la dosarul de
pensionare, respectiv carnetul de muncad, adeverinta nr. 1091/
09.09.2009, emisa de SC C. SA Caildrasi, adeverinta nr. 5826bis/
23.06.2006, eliberata de SC P. SA, livretul militar, adeverinta
nr. 2428/28.10.2009 privind datele necesare determinarii stagiului de
cotizare si punctajului mediu anual, emisd de C.J.P. - Directia Evidenta
Contribuabili, au fost constatate, stabilite si acordate urmatoarele:

Recurentul I.A., ndscut la data de 01.11.1950, avea la data
solicitarii stabilirii drepturilor de pensie, varsta de 59 de ani si O luni si
un stagiu de cotizare realizat de 35 de ani, 11 luni si 17 zile, in sector
de stat, din care: 19 ani, 8 luni si 8 zile in grupa a II-a de muncé; 11
ani, 6 luni si 9 zile in conditii normale de munca; 4 ani si 9 luni stagiu
aferent grupei superioare de munca. Varsta standard de pensionare, in
cazul recurentului, in conformitate cu dispozitiile art. 41 alin. (2) din
Legea nr. 19/2000, este de 65 de ani.

Potrivit art. 41 alin. (1) din Legea nr. 19/2009, ,pensia pentru
limitd de varsta se acorda asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la
data pensiondrii, conditiile privind véarsta standard de pensionare si
stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public”. in conformitate
cu art. 41 alin. (2) din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, ,,varsta standard de pensionare este de 60 de ani
pentru femei si 65 de ani pentru barbati. Atingerea varstei standard de
pensionare se va realiza in termen de 13 ani de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, prin cresterea varstelor de pensionare, por-
nindu-se de la 57 de ani pentru femei si de la 62 de ani pentru barbati,
conform esalondrii previzute in Anexa nr. 3”.

Recurentul este nascut la data de 01.11.1950, astfel incat nu
beneficiaza de esalonarea reglementata de art. 41 alin. (2)-(4) si Anexa
nr. 3 din Legea nr. 19/2000 si Anexa nr. 9 la Ordinul M.M.S.S.
nr. 340/2001. Astfel, se subliniaza ca intre cele doud anexe (Anexa nr.
3 la lege si Anexa nr. 9 la ordin) nu exista diferente, in sensul ca,
potrivit unei anexe, un asigurat poate dobandi mai devreme dreptul la
pensie sau, mai mult, cad poate beneficia de reducerea stagiului
complet de cotizare.

Anexa nr. 3 stabileste varstele standard de pensionare si stagiile
minime si complete de cotizare pentru femei si barbati, pe ani si pe
luni, pe perioada aprilie 2001 - martie 2015.
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Anexa nr. 9 la Ordinul M.M.S.S. nr. 340/2001 se refera la esalo-
narea varstelor standard de pensionare i a stagiilor minime §i comple-
te de cotizare in functie de data nasterii, esalonare prevazuta de art. 41
alin. (2) din Legea nr. 19/2000. Potrivit acestei anexe, esalonarea
vizeaza barbatii nascuti in perioada ianuarie 1939 - decembrie 1949,
inclusiv. Prin urmare, barbatii nascuti dupa data de 01.01.1950 se pot
pensiona la varsta de 65 de ani, avand nevoie de un stagiu minim de
cotizare de 15 de ani si de un stagiu complet de 35 de ani.

Art. 42 din Legea nr. 19/2000 permite reducerea varstei standard
de pensionare pentru asiguratii care au realizat stagiul complet de coti-
zare si si-au desfisurat activitatea total sau partial in conditii deose-
bite. Prin urmare, pentru a putea face aplicarea art. 42, este imperios
necesar si determindm varsta standard a recurentului si stagiul
complet de cotizare corespunzator.

In speta, recurentul, ca urmare a faptului ca a dovedit un stagiu de
cotizare de 19 ani, 8 luni si 8 zile in grupa a II-a de munca, prin apli-
carea art. 42 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, beneficiaza de reducerea
varstei standard cu 4 ani si 0 luni. Rezulta ca recurentul poate bene-
ficia de pensie pentru limitd de varstd la implinirea varstei de 61 de
ani si 0 luni, cu reducerea aferenta grupei superioare de munca.

Cererea recurentului prin care solicita acordarea pensiei de limita
de varstd a fost respinsd in conformitate cu art. 48 alin. (1) pct. 2,
deoarece nu indeplineste conditia varstei standard reduse, datorita sta-
giului realizat In grupa de munca. Evidentiaza instantei ca la stabilirea
drepturilor s-au valorificat toate documentele aflate in dosarul de
pensionare.

Fata de obiectul contestatiei si dispozitiilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, instanta in mod
legal a respins cererea recurentului, apreciind astfel ca institutia inti-
matei in mod corect a respins cererea de pensionare.

Apreciaza cd, in baza celor mentionate, C.J.P. in mod corect a
calculat si stabilit drepturile recurentului-reclamant I.A. si, pe cale de
consecinta, solicitd mentinerea ca temeinica si legald a sentintei civile
nr. 460/01.03.2010 pronuntate de Tribunalul Calarasi. In drept, isi
intemeiaza intdmpinarea pe dispozitiile art. 115-118 C. proc. civ.

Analizand intregul material probator administrat In cauza, prin
prisma criticilor formulate in cererea de recurs, conform dispozitiilor
art. 304' C. proc. civ., Curtea a retinut urmitoarele:
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Prin decizia nr. 157994/06.11.2009, C.J.P. C. a respins cererea
recurentului de acordare a pensiei pentru limitd de varsta, retinand ca
nu sunt indeplinite conditiile de reducere a varstei standard de pen-
sionare din Legea nr. 19/2000.

Atat rationamentul C.J.P. C., cat si cel al primei instante sunt
corecte.

In baza art. 41 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, ,,pensia pentru limi-
td de varstd se acorda asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul
minim de cotizare realizat in sistemul public”. Art. 41 alin. (2) din
Legea nr. 19/2000, dispune, cat priveste varsta standard de pensionare,
ca aceasta este de 60 de ani pentru femei si 65 de ani pentru barbati,
dar atingerea varstei standard de pensionare se va realiza in termen de
13 ani de la data intrarii in vigoare a legii, prin cresterea varstelor de
pensionare, pornindu-se de la 57 de ani pentru femei si de la 62 de ani
pentru barbati, conform esalondrii previzute in Anexa nr. 3. In baza
art. 42, pentru stagiul de cotizare realizat in conditii deosebite de
munca (ani impliniti) de 18 ani (cum este cazul recurentului), acesta
beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare cu 4 ani.

Intrucat recurentul, la data formularii cererii de pensionare, avea
doar varsta de 59 de ani, In mod corect cererea sa de pensioare a fost
respinsd. Conform Anexei nr. 3, pentru perioada august 2009 - noiem-
brie 2009, varsta de pensionare este de 63 de ani si 8 luni, iar stagiul
complet de cotizare de 32 de ani si 4 luni.

Recurentul a desfasurat activitate in grupa a II-a de munca timp de
19 ani, 8 luni si 8 zile, beneficiind de reducerea varstei de pensionare cu
4 ani, aga cum s-a ardtat mai sus, iar nu 4 ani $i 9 luni, cum sustine. Ca
atare, recurentul poate beneficia de pensie pentru limitd de varstd la
implinirea varstei de 59 de ani si 8§ luni (63 de ani si 8 luni minus 4 ani).

Pentru aceste considerente, Curtea, in baza art. 312 C. proc. civ., a
respins recursul formulat de reclamant, ca nefondat.
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2. Stagiul complet de cotizare si varsta standard de pen-
sionare. Aplicarea acestor elemente cu respectarea obli-
gatiei egalitatii de tratament

Legea nr. 19/2000(1), Anexa nr. 3%
Ordinul M.M.S.S. nr. 340/2001(3), Anexa, Anexa nr. ¥

Varsta standard de pensionare si stagiul complet de cotizare
sunt elemente obiective, care se aplica in mod egal tuturor per-
soanelor care solicita inscrierea la pensie la un moment dat.

Aceste elemente obiective cunosc in prezent modificari perio-
dice, prin vointa legiuitorului, intentia sa fiind de a stabili anumite
transe de crestere treptata a varstei standard de pensionare si a
stagiului complet de cotizare.

C.A. Bucuresti, s. a Vll-a civ., confl. mun. si asig. soc.,
decizia nr. 3879/R din 29 septembrie 2010

Prin sentinta civild nr. 1585/24.02.2010, Tribunalul Bucuresti,
Sectia a VIII-a conflicte de muncad si asigurari sociale, a admis
actiunea formulatd de reclamanta D.V. in contradictoriu cu parata
C.P.M.B. A obligat parata sa revizuiasca drepturile de pensie pentru
limitd de varstd cuvenitd reclamantei in baza unui stagiu complet de
cotizare de 25 de ani si 5 luni, retroactiv incepand cu data de 01.08.2009;
a obligat parata sd plateascd reclamantei diferentele rezultate intre
pensia astfel recalculatd si cea efectiv platitd incepand cu data de
01.08.2009 la zi.

In considerente a retinut ci reclamanta este beneficiara unei pensii
pentru limita de varsta in baza deciziei 197891/13.05.2004, cu data de
16.02.2004. La determinarea drepturilor de pensie ale reclamantei au
fost avute in vedere o varstd standard de pensionare de 59 de ani, un
stagiu complet de cotizare de 28 de ani si un stagiu de cotizare realizat
de 38 de ani, 4 luni si 24 de zile. La 21.07.2009 reclamanta s-a adresat

(D Abrogatd prin art. 196 lit. a) din Legea nr. 263/2010 (M. Of. nr. 852 din 20
decembrie 2010).

@ Varstele standard de pensionare se regisesc de lege lata in cuprinsul Anexei
nr. 5 din Legea nr. 263/2010 (M. Of. nr. 852 din 20 decembrie 2010).

® Abrogat prin art. 2 din H.G. nr. 257/2011 (M. Of. nr. 214 din 28 martie
2011).

@ Aceste prevederi nu se mai regasesc de lege lata in cuprinsul normelor de
aplicare, ci doar in Anexa nr. 5 a Legii nr. 263/2010 (M. Of. nr. 852 din 20 decem-
brie 2010).
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cu cerere paratei in vederea revizuirii deciziei sale de pensie, in sensul
ca punctajul mediu anual sa fie determinat prin raportare la un stagiu
complet de cotizare de 25 de ani si 5 luni, iar nu de 28 de ani.

Tribunalul a retinut ca, in conformitate cu art. 41 alin. (2) din
Legea nr. 19/2000, varsta standard de pensionare este de 60 de ani
pentru femei si 65 de ani pentru barbati. Atingerea varstei standard de
pensionare se va realiza In termen de 13 ani de la data intrarii in
vigoare a legii, prin cresterea varstelor de pensionare, pornindu-se de
la 57 de ani pentru femei si de la 62 de ani pentru barbati, conform
esalondrii prevazute in Anexa nr. 3. Or, in conformitate cu Anexa nr. 3
a Legii nr. 19/2000, pentru perioada octombrie 2003 - martie 2004
(interval in care a fost depusa cererea de pensionare de citre recla-
mantd), stagiul complet de cotizare era de 25 de ani si 4 luni, iar nu de
28 de ani, cum gresit a retinut parata.

Impotriva sus-mentionatei hotarari, in termen legal a declarat re-
curs recurenta C.P.M.B., inregistrat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti,
Sectia a VII-a civila si pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale. In sustinerea recursului a aritat ca hotirarea pronun-
tatd de instanta de fond a fost datd cu incilcarea legii (art. 304 pct. 9
C. proc. civ.).

In privinta obligarii C.P.M.B. la calcularea drepturilor de pensie cu
luarea in considerare a unui stagiu complet de cotizare de 25 de ani si
5 luni, a aratat ca dispozitiile art. 41 din Legea nr. 19/2000 sunt urma-
toarele: ,,(1) Pensia pentru limitd de varsta se acorda asiguratilor care
indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind vérsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul
public. (2) Varsta standard de pensionare este de 60 de ani pentru
femei si 65 de ani pentru barbati. Atingerea varstei standard de pen-
sionare se va realiza 1n termen de 13 ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, prin cresterea varstelor de pensionare, pornindu-se de la
57 de ani pentru femei si de la 62 de ani pentru barbati, conform esa-
lonarii prevazute In Anexa nr. 3. (3) Stagiul minim de cotizare atat
pentru femei, cat si pentru barbati este de 15 ani. Cresterea stagiului
minim de cotizare de la 10 ani la 15 ani se va realiza in termen de
13 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, conform esalonarii
prevazute In Anexa nr. 3. (4) Stagiul complet de cotizare este de 30 de
ani pentru femei si de 35 de ani pentru barbati. Atingerea stagiului
complet de cotizare se va realiza in termen de 13 ani de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, prin cresterea acestuia, pornindu-se de la
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25 de ani pentru femei si de la 30 de ani pentru barbati, conform esa-
lonarii prevazute in Anexa nr. 3”.

Anexa nr. 3 a Legii nr. 19/2000 se referd la varstele standard de
pensionare si stagiile minime si complete de cotizare pentru femei si
barbati pe perioada aprilie 2001 - martie 2015, iar Anexa nr. 9 a Ordi-
nului nr. 340/2001 se refera tot la varstele standard si la stagiile mini-
me si complete de cotizare, dar in functie de data nasterii fiecarui asi-
gurat. Conform Ordinului nr. 340/2001, cap. B pct. I art. 3, ,,varstele
standard de pensionare si stagiile minime sau complete de cotizare
pentru femei si barbati sunt prevazute in Anexa nr. 3 la lege, detaliata
in functie de data nasterii in Anexa nr. 9 la prezentele norme”.

Potrivit art. 41 din Legea nr. 19/2000, coroborat cu Anexa nr. 9 a
Ordinului nr. 340/2001, pentru femeile nascute in ianuarie 1952 (data
nasterii reclamantei, varsta standard de pensionare este de 59 de ani,
iar stagiul complet de cotizare este de 28 de ani. in cazul reclamantei
varsta standard de pensionare a fost redusa cu 7 ani, conform preve-
derilor art. 42 alin. (1) din Legea nr. 19/2000.

A pronunta o hotarare judecatoreasca prin care se neagd conti-
nutul, deci insasi existenta Anexei nr. 9 a Ordinului nr. 340/2001
reprezintd, implicit, abrogarea acesteia, ceea ce incalcd principiul
separatiei puterilor in stat, principiu statuat de art. 1 alin. (4) din
Constitutia Romaniei.

In sedinta publica din data de 29.09.2010, Curtea, in baza art. 84
C. proc. civ., a calificat cererea intimatei de Indreptare a mentiunii
referitoare la data recalcularii pensiei, cuprinsd in sentinta recurata,
facutd pe calea Intdmpinarii, ca fiind o cerere de indreptare a unei
erori materiale strecurate in cuprinsul sentintei Tribunalului si a pus in
discutie competenta de solutionare a unei astfel de cereri.

Fata de prevederile art. 281 C. proc. civ., Curtea a constatat ca tri-
bunalul este instanta competenta din punct de vedere material sa solu-
tioneze cererea de indreptare a erorii materiale, astfel ca, in temeiul
art. 158 C. proc. civ., s-a dispus declinarea competentei de solutionare
a acestei cereri in favoarea Tribunalului Bucuresti, Sectia a VIII-a
conflicte de munca si asigurari sociale.

Cu privire la cererea de recurs, analizand actele si lucrarile dosa-
rului din perspectiva criticilor formulate, ct si a dispozitiilor art. 304"
C. proc. civ., Curtea a gasit recursul formulat ca nefiind fondat, consi-
derentele avute 1n vedere fiind urmatoarele:

Prin decizia nr. 1/197891/13.05.2004, emisa de C.L.P. Sector 3, au
fost stabilite drepturile de pensie pentru limitd de varstd cuvenite
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reclamantei, pe baza unei varste standard de pensionare de 59 de ani,
reduse cu 7 ani datorita conditiilor speciale si deosebite de munca si a
unui stagiu complet de cotizare de 28 de ani.

Aceastd decizie este definitiva, nefiind contestatd in termenul
stabilit de lege. La data de 21.07.2009 reclamanta a solicitat, in baza
art. 89 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, revizuirea deciziei de pen-
sionare, in sensul de a fi avut in vedere un stagiu complet de cotizare
de 25 de ani si 5 luni. Aceasta cerere nu a fost solutionatd de catre
parata in termenul legal, astfel cad in mod corect prima instantd a
obligat C.P.M.B. la solutionarea acesteia.

In ceea ce priveste temeinicia cererii adresate de reclamanta Casei
de Pensii, prima instantd a apreciat in mod corect ca, la stabilirea
drepturilor de pensie cuvenite reclamantei, Casa de Pensii a utilizat un
alt stagiu complet de cotizare decat cel prevazut de lege.

Astfel, recurenta-parata nu a respectat dispozitiile privind stagiul
complet de cotizare, astfel cum sunt prevazute acestea in Anexa nr. 3 a
Legii nr. 19/2000. S-a constatat ca recurenta a luat in considerare un
stagiu complet de cotizare de 28 de ani, prevazut de Anexa nr. 9 a
Ordinului nr. 340/2001 al M.M.S.S. In Anexa nr. 3 a Legii nr. 19/2000
se prevede un stagiu complet de cotizare de 25 de ani si 5 luni. Intru-
cat atat Anexa nr. 3 a Legii nr. 19/2000, cat si Anexa nr. 9 a Ordinului
nr. 340/2001 au aceeasi sferd de reglementare, respectiv varsta stan-
dard de pensionare si stagiile minime si complete de cotizare, dar
contin prevederi contradictorii, instanta de fond In mod corect a avut
in vedere actul normativ cu forta juridica superioard, care este legea, si
nu ordinul ministrului edictat in aplicarea acestei legi.

Din formularea art. 41 din Legea nr. 19/2000 rezulta cu claritate
intentia legiuitorului de a stabili anumite transe de crestere treptatd a
varstei standard de pensionare si a stagiului complet de cotizare. Ceea
ce dorim sa subliniem este faptul ca varsta de pensionare si stagiul
complet de cotizare constituie niste elemente obiective, care trebuie sa
se aplice tuturor persoanelor care au calitatea de asigurat pe teritoriul
Romaniei. Aceste elemente obiective cunosc in prezent modificari
periodice, prin vointa legiuitorului, care doreste sa creascd treptat
varstele standard la care asiguratii pot solicita pensionarea, precum si
stagiile complete de cotizare.

Aceasta crestere treptatd a valorilor se realizeazd conform unui
grafic de esalonare prevazut de Anexa nr. 3 a Legii nr. 19/2000. Prima
coloana din tabel cuprinde intervalele de timp in care se va face esa-
lonarea. Prin urmare, semnificatia intregului tabel este aceea cd, in





